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Jafnréttisstefna Alftanesskoéla

[ 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2008 ber 6llum fyrirteekjum og
stofnunum sem hafa fleiri er 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisaetlun eda sampetta
jafnréttissjonarmio i starfsmannastefnu sina. Skal par m.a. sérstaklega kvedid & um markmid og
gerd axtlun um hvernig peim skuli néd til ad tryggja starfsménnum pau réttindi sem kvedid er &
um i 19.-22.gr. Jafnréttiseetlun og jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skal endurskoda &
pbriggja ara fresti. Markmidid med lagaskyldunni er ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum
teekifeerum kvenna og karla og jafna pannig stddu kynjanna & 6llum svidum samfélagsins. Allir
einstaklingar skulu eiga jafna moguleika & ad njdta eigin atorku og proska hefileika sina 6had
kyni. Alftanesskoli fylgir einnig jafnréttisstefnu Gardabajar sem og adalnamskréa grunnskéla og

stefnir ad pvi ad efla triarbragda-, jafnréttis,- einkalifs- og sidfreedslu & 6llum stigum skolans.

pad er stefna Alftanesskola ad tryggja ad konur og Karlar njoti jafnréttis og ad hver nemandi og
starfsmadur sé metinn ad verdleikum og syni hver 6drum virdingu i samskiptum. Markmid
stefnunnar er ad jafna kjor og adstedur karla og kvenna til menntunar og einnig ad bua
nemendur undir jafnrar patttoku i samfélaginu. Hvers kyns kynbundin mismunun og kynbundid
ofbeldi eda &reiti er ekki lidid.

Med jafnréttisstefnunni lysir Alftanesskoli vilja sinum til pess ad jafna hlut 6likra einstaklinga og
ad bregdast vid peim adstaedum sem benda til misréttis.
Unnid er markvisst gegn stodludum hugmyndum um hlutverk kvenna og karla. Skélinn leggur

aherslu & pad ad vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.

1. Stefnan

Jafnréttisstefna Alftanesskéla tekur til annars vegar nemenda og hins vegar starfsmanna.
Adgerdaraztlun Alftanesskdla skal endurskoda a priggja ara fresti. Skal st endurskodun fara

fram i mai og er & abyrgd skolastjornenda ad hin sé endurskodud og kynnt.



1.1. Nemendur

Med jafnréttisstefnu Alftanesskola er leitast vid ad koma til mots vid alla nemendur eins og haegt
er, til pess ad auka vellidan og proska medan & ndmi peirra stendur.

1.1.1. Adstada
Adstada nemenda til nams og annarrar starfsemi innan skolans skal vera jofn 6had kynferdi,
kynhneigd, Gtliti, fotlun, triarskodun, fjdlskylduforms eda uppruna.
Mikilveegt er ad i naminu séu hlutir skodadir ut fra mérgum sjonarhornum og ad nemendum sé
kennt ad skoda namsefni og annad med gagnrynum huga pannig ad koma megi auga & og vinna
gegn misrétti.
Jafnt adgengi skal vera ad upplysingum um réttindi og skyldur nemenda og hid sama & vid um
namstilbod og adstodu til ndms sem og adgengi peirra ad heimildadflun.

1.1.2. Kennsla og arangur
Leitast skal vid ad beita fjolbreyttum kennsluadferoum sem gagnast sem flestum og koma til
mots vid parfir og getu hvers og eins.
Stalkur og drengir fai jafn mikil teekifeeri til ad tja skodanir sinar.
Nemendum sé tryggdur vettvangur (nemendaping) til ad koma fram med gagnryni og dbendingar
um pad sem betur meetti fara i skdlasamfélaginu.
I skolanum sé tryggt ad nemendur fai markvissa jafnréttisfraedslu.
I skolanum skal namsefni vera pannig Gr gardi gert ad pad taki tillit til kynferdis, kynhneigdar,
atlits, fétlunar, traarskodunar, fjolskylduforms eda uppruna.
I nams- og starfsfreedslu eda radgjof innan skolans skulu nemendur hljota sému fraedslu og

radgjof 6had kyni sbr. dkveedis 23. gr. laga um jafnan rétt karla og kvenna nr.10/2008.

1.1.3. Einelti og &reitni
Sbr. 22.gr. jafnréttislaga skal gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad nemendur verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundnni areitni eda kynferdislegri areitni. Nemendur eiga hvorki ad
burfa ad pola slika hegdun af hendi samnemenda sinna né af starfsmonnum skdlans. Slik hegdun
er algerlega fordeemd og ekki lidin i skolanum.



1.2. Starfsmenn

Leitast skal vid ad starfsmenn skolans verdi medvitadir um jafnrétti og hvad pad felur i sér.
Starfsfolk skal vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.

1.2.1. Radningar
Jafnréttissjonarmid skulu hofd ad leidarljodsi til jafns vid énnur sjénarmid pegar radid er i stoour
vid skdlann. Alftanesskoli vill jafna hlutfoll i starfslidi skolans og stefnir ad pvi ad fjoldi kvenna
og karla sé sem jafnastur. I auglysingum & vegum skoélans eru badi kyn hvoétt til ad saekja um

storf.

1.2.2. Launakjor
Kynferdi skal aldrei rada launa- eda starfskjorum starfsmanna Alftanesskola. Vid akvordun launa
skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu viomid vid akvordun launa vera skyr og
Ollum 1j6s. Konum og kérlum skulu greidd jofn laun og njéta somu kjara fyrir jafn verdmeet og
samberileg storf. Vinna skal gegn launamisrétti og annarri mismunun & grundvelli kyns i

skoélanum.

1.2.3. Starfsadstedur og endurmenntun
Adgengi til vinnu og 61l vinnuadstada starfsmanna skal vera & jafnréttisgrundvelli.
Namskeid, sem hluti af simenntunaraaetlun skélans, verda i bodi fyrir alla starfsmenn. par verdur
medal annars fengid fagfolk til pess ad leidbeina starfsfolki Alftanesskola, hvernig kynna megi

og freeda nemendur skdlans um jafnréttisstefnuna og almennt um jafnréttismal.

1.2.4. Samraeming fjolskyldulifs og vinnu
Starfsfolki Alftanesskola er gert kleift ad samreema vinnu og einkalif. bad er gert medal annars
med sveigjanlegum vidverutima ef starfid gerir slikt mogulegt. Badi kérlum og konum er gert
mogulegt ad sinna timabundinni fj6lskyldudbyrgd sem skapast af veikindum nainna
fjolskyldumedlima.



1.2.5. Einelti og areitni
Fredsla skal fara fram um einelti og kynferdislega og kynbundna areitni. Sbr. 22.gr.
jafnréttislaga skal gera serstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk skolans verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundnni &reitni eda kynferdislegri areitni.
Starfsfolk & hvorki ad purfa ad pola slika hegdun af hendi nemenda né af starfsménnum skdlans.

Slik hegdun er algerlega fordeemd og ekki lidin i skdlanum.

Adgerdaaztiun

I adgerdadztlun Alftanesskola vegna jafnréttisstefnu eru sett fram markmid og adgerdir.
Skolastjorn Alftanesskdla hefur umsjon med framkveemd adgerdadaetlunarinnar. begar vid & eru
settir meelikvardar um pann arangur sem stefnt er ad ut fra stédunni i dag og fyrri ségu. L6go er

ahersla a ad velja malikvarda sem gefa hugmynd um framvindu mala & hverju svidi fyrir sig.

2.1. Nemendur

Hér verdur greint fra adgerdum er sndia ad nemendum Alftanesskdla.

1.2.6. Adstada

Namsefni Alftanesskéla & ekki ad mismuna nemendum.

Verkefni Abyrgd Timi

I naminu eru hlutir skodadir Kennarar. Alltaf.
fr& moérgum sjénarhornum og
nemendum kennt ad skoda
namsefni og annad med
gagnrynum huga pannig ad
koma megi auga a og vinna
gegn misrétti.

Namsefni skal vera pannig Ur | Kennarar, stigstjorar, Alltaf.
gardi gert ad pad taki tillit til | fagstjorar.
kynferdis, kynhneigdar, utlits,
fotlunar, traarskodunar,

fjolskylduforms eda uppruna.




1.2.7. Kennsla og arangur
I Alftanesskola er fjolbreyttum kennsluadferdum beitt til pess ad haegt sé ad koma til mots vid

sem flesta nemendur.

Verkefni Abyrgd Timi

Nemendaping er haldid par | Skdlastjérnendur. Einu sinni & &ri, ad vori.
sem nemendur gefist kostur
& a0 reeda jafnréttis og
réttindamal sem vardar pau
sérstaklega.

Namsgdgn nemenda séu Allir starfsmenn. Alltaf.
med peim heetti ad kynjum
sé ekki mismunad.

Allir nemendur 7. - 10. bekk | Nams- og starfsradgjafi. Fastir timar i hverri viku
fai nams- og starfsfraedslu allt skolaarid.

par sem m.a. er freedsla um
jafnréttismal til ad bua baedi
kynin jafnt undir virka
patttoku i samfélaginu,
fjolskylduhagi og
atvinnulifi.

Adgengi og adbunadur Umsjénarmadur fasteigna Agust ar hvert.
vegna fatladra nemenda sé | og skolastjori.
gott. Oskad sé eftir Grbotum
ef vid &.

Midstig skolans fai Adstodarskolastjori Haust ar hvert.
jafnréttiskennslu i
fjdlgreinalotu.

1.2.8. Einelti og 6nnur areitni
Nemendur Alftanesskola eiga ekki ad purfa ad pola areitni sem birst getur i mérgum myndum
svo sem kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni eda einelti. Ef grunur er um einelti fer strax af

stad vinna eftir Eineltisaztlun Alftanesskola.

Verkefni Abyrgd Timi



http://www.alftanesskoli.is/library/Skrar/Skolaarid-2014-2015/Eineltis%C3%A1%C3%A6tlun%2018%20%20okt%202013.pdf

Starfsmenn skolans fa Skdlastjorn. Alltaf.

freedslu um visbendingar og

vidbrogd vid kynferdislegri

areitni.

Ef grunur er um einelti fer Eineltisteymi. Eins fljott og audid er eftir
strax af stad vinna eftir ad grunur kemur upp.

Eineltisaztlun Alftanesskola.

1.3. Starfsmenn

Hér verdur greint fra adgerdum sem snia ad starfsménnum Alftanesskola.

Starfsfolk skal vera til fyrirmyndar i jafnréttismalum.

Verkefni Abyrgd Timi

Freedsla og umraedur um Skolastjorn. A starfsmannafundi i byrjun

jafnrétti i skdlanum. skélaars eda & starfsdegi
fyrir aramét 4 a.m.k. 3. ara
fresti.

2.2.1. R&dningar
Alftanesskoli vill jafna hlutfoll i starfslidi skolans og stefnir ad pvi ad fjoldi kvenna og karla sé

sem jafnastur.

Verkefni Abyrgd Timi
Oll storf sem losna eru Skolastjori. Alltaf.
auglyst og badi kyn hvatt til

ad sekja um.

2.2.2. Launakjor
Starfsmenn Alftanesskola skulu njota jafnra launakjara

Verkefni Abyrgd Timi



http://www.alftanesskoli.is/library/Skrar/Skolaarid-2014-2015/Eineltis%25C3%25A1%25C3%25A6tlun%2018%20%20okt%202013.pdf

Karlar og konur njota somu | Skolastjori eda Alltaf.
launakjara. tranadarmenn.

2.2.3. Starfsadsteedur og endurmenntun
Adgengi til vinnu og 6ll vinnuadstada starfsmanna skal vera & jafnréttisgrunvelli.

Verkefni Abyrgd Timi

Fraedsla og umradur um Skdlastjorn. A starfsmannafundi i byrjun
jafnrétti i skdlanum fari skdlaars eda & starfsdegi
fram med tilliti til adgengis fyrir aramot.

til vinnu og vinnuadstodu.

2.2.4. Samraeming fjolskyldulifs og vinnu

Starfsfolki Alftanesskola skal gert kleift ad samrama vinnu og einkalif.

Verkefni Abyrgd Timi
Starfsfolki gert mogulegt ad | Skdlastjérnendur, Alltaf.
sinna timabundinni tranadarmenn.

fjolskylduabyrgd sem geeti

skapast.

2.2.5. Einelti og areitni
Starfsfolk Alftanesskola & ekki ad purfa ad pola areitni sem getur birst i ymsum myndum svo
sem kynferdislegri reitni, kynbundinni &reitni eda einelti.

Verkefni Abyrgd Timi

Fagmenn fengnir til pess ad | Skdlastjori. A freedslufundi eda
leidbeina starfsfolki starfsmannafundi & a.m.k.
Alftanesskdla um hvernig 3. éra fresti.

megi freeda nemendur

skdlans um

jafnréttisstefnuna.

Liggi grunur um einelti skal | Skolastjornendur eda Alltaf.
fara eftir 4. gr. reglugeroar tranadarmenn.
vinnueftirlitsins um adgerdir

gegn einelti.



http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/1000_2004_reglugerd_um_adgerdir_gegn_einelti_a_vinnustad.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/1000_2004_reglugerd_um_adgerdir_gegn_einelti_a_vinnustad.pdf
http://www.vinnueftirlit.is/media/sem-heyra-undir-vinnuvernd/1000_2004_reglugerd_um_adgerdir_gegn_einelti_a_vinnustad.pdf

Adgerdaaztlun pessi var sampykkt: 16. névember 2018 og skal pvi vera tekin til endurskodunar i
mai 2021.



